
BANQUE DE
FRANCE

AVEC NOUS, 
DONNEZ DE LA VOIX
À VOTRE VOIX

L’entretien avec le conseiller social du 
Ministre des finances et des comptes 
publics a notamment porté sur :

•	Les pertes de pouvoir d’achat subies, avec 
les hausses des prélèvements obligatoires 
et la stagnation de la valeur du point d’indice ;

•	Les inquiétudes des agents sur l’impact de 
la réforme des régions qui pourrait venir 
s’ajouter à celui de BDF 2020 ;

•	 Le système des primes et autres complé-
ments de rémunération aujourd’hui peu 
lisible et plutôt démotivant pour la très 
grande majorité des agents, les avantages 
sociaux qui n’en sont plus vraiment faute 
d’avoir été réévalués et adaptés à l’évolu-
tion des besoins.

	 Même s’il n’a pas caché que la situation 
financière générale du pays limitait les 
marges de manœuvre, notre interlocuteur 
s’est montré sensible à nos demandes et 
propositions. 

Concernant l’évolution des structures, il a été 
confirmé que les regroupements de régions 
n’auraient qu’un impact limité sur le réseau  
de la Banque de France et ses effectifs. 

Le conseiller a par ailleurs rappelé que 
l’amélioration des conditions de travail était 
une priorité du ministre et qu’il souhaitait des 
accords allant dans ce sens.
La CFDT revendique par exemple un accord 
de prévoyance pour les agents de la BDF.

cfdt@banque-france.fr

LE 5 MARS, LA CFDT BDF A ÉTÉ PLAIDER  
LA CAUSE DES AGENTS DE LA BANQUE  
DE FRANCE À BERCY. 

POUR LA DÉFENSE EFFICACE DE VOS INTÉRÊTS,  
LA CFDT AGIT CONCRÈTEMENT ET SE FAIT LE RELAIS  
DE VOS PRÉOCCUPATIONS ET DE VOS ATTENTES AU  
PLUS HAUT NIVEAU DE NOS INSTITUTIONS !

Au comité d’établissement et aux élections des délégués du personnel

FAITES LE CHOIX D’UN SYNDICALISME MODERNE, EFFICACE
ET UTILE AU PERSONNEL, VOTEZ ET FAITES VOTER CFDT !

DU 10 AU 17 MARS


